Prilog 1. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu, sistematizaciji radnih mjesta i nacinu rada

Vrsta ) Osnovni Platni GKU (NN TKU (NN 29/24) Stanje na dan - Nakon izmjena Pravilnika
Red.‘ Naziv radnog mjesta radnog Potrebna‘ fazina Zvanje | koeficijent | razred (NN Dodata{( 46/18) ¢l. cl. 59 st. 1 Sistematizirana ) Potrebna
broj ) obrazovanja - HKO na staz Popunjena RM )
mjesta (NN 22/24) | 22/24) 13st.2 | tocka 3. | tocka 5. | tocka 6. RM zaposlenja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1. URED RAVNATELJA
1.1. |Ravnatelj | 7A.svili7.1. st S 3,85 13 1 1 0
1.2. |Pomocnik ravnatelja | 7A.svili7.1. st S 3,50 12 1 1 0
2. ODJEL OPCIH PRAVNIH | RACUNOVODSTVENO-FINANCIJSKIH POSLOVA
2.1. |Voditelj ustrojstvene jedinice 2 | 7.1.svili 7.1, st. S 2,75 10 1 1 0
2.2. |Tajnik ustanove | 7A.svili7.1. st S 2,35 9 1 1 0
2.3. |Referent (za prodaju) Il 4.2.ili4.1. S 1,43 3 0,10 0,25 0,10 1 1 0
2.4. |Cistat - spremat u sustavu s posebnim uvjetima rada I\ 1.1li 2. N 1,15 1 0,10 0,25 0,10 2 2 0
2.1. ODSJEK OPCIH | RACUNOVODSTVENIH POSLOVA
2.5. |Voditelj ustrojstvene jedinice IlI. vrste Il 4.2.ili4.1. S 1,55 4 1 1 0
2.6. |Referent (za ratunovodstvo) Il 4.2.0li4.1. S 1,43 3 1 0 0
3. ODJEL PREZENTACIJE PODVODNE BASTINE
3.1. |Voditelj ustrojstvene jedinice 2 | 7.1.svili 7.1, st S 2,75 10 0,10 1 1 0
3.2. |Konzervator savjetnik | 7.0, svili 7.1. st. S 2,80 10 0,10 1 1 0
3.3. |ViSi konzervator | 7A.svili7.1. st S 2,40 9 0,10 1 0 0
3.4. |Konzervator | 71 svili7.1. st S 2,00 7 0,10 1 0 0
3.5. |Voditelj marketinga i odnosa s javnoScu | 7.1.svili 7.1, st S 2,00 7 1 1 0
3.1. ODSJEK ZA TEHNICKE POSLOVE
3.6. |Voditelj ustrojstvene jedinice II. vrste 11 6. sv. ili 6. st. S 1,80 6 0,10 0,25 0,10 1 1 0
3.7. |Radnik Ill. vrste Il 4.2.ili4.1. S 1,25 2 0,10 0,25 0,10 1 0 0
4. ODJEL EDUKACIJE | DOKUMENTACIJE
4.1. |Voditelj ustrojstvene jedinice 2 | 7.1.svili 7.1, st. S 2,75 10 0,10 1 1 0
4.2. [Konzervator savjetnik | 71 svili7.1. st S 2,80 10 0,10 1 0 0
4.3. |Visi konzervator | 7. svili7.1. st S 2,40 9 0,10 2 0 0
4.4. |Konzervator | 71 svili7.1. st S 2,00 7 0,10 2 1 0
4.5, |Struéni suradnik u ustanovi kulture | 7. svili7.1. st S 2,00 7 1 0 0
4.6. |KnjizniCar | 7.1, svili 7.1, st. S 2,00 7 1 1 0
5. ODJEL KONZERVIRANJA | RESTAURIRANJA
5.1. |Voditelj ustrojstvene jedinice 2 | 7.0.svili 7.1. st. S 2,75 10 1 1 0
5.2. |Konzervator - restaurator savjetnik | 71 svili7.1. st S 2,80 10 2 0 0
5.3. |Vi8i konzervator - restaurator | 7.1.svili 7.1. st. S 2,40 9 3 2 0
5.4. |Konzervator - restaurator | 71 svili7.1. st S 2,00 7 1 1 0
6. ODJEL ZA MEBUNARODNU SURADNJU | FONDOVE
6.1. |Voditelj ustrojstvene jedinice 2 | 7.0.svili 7.1. st. S 2,75 10 1 1 0
6.2. |Visi savjetnik 2 | 7.1, svili 7.1, st. S 2,10 8 1 0 0
6.3. |Savjetnik | 7.1.svili 7.1, st. S 1,95 7 1 0 0
6.4. |Suradnik | 7.1, svili 7.1, st. S 1,80 6 1 0 0
Ukupan broj radnih mjesta (Sistematiziranih, popunjenih i potrebnih) 34 19 0




Objasnjenje tablice:

Kol. 1 - redni broj

Kol. 2 - naziv radnog mjesta prema Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obrafun place u javnim sluzbama (NN 22/24)
Kol. 3 - vrsta radnog mjesta prema Uredbi o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obrafun place u javnim sluzbama (NN 22/24)
Kol. 4 - potrebna razina obrazovanja prema HKO

Kol. 5 - zvanje sluzbenik ili namjestenik - S za sluzbenika ili N za namjestenika

Kol. 6 - koeficijent iz Uredbe

Kol. 7 - platni razred iz Uredbe o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obracun place u javnim sluzbama (NN 22/24)

Kol. 8 - dodatak na radni staz (0,5 % za svaku navrSenu godinu radnog staza)

Kol. 9 - dodatak prema €l. 13 Granskog kolektivnog ugovora za zaposlenike u ustanovama kulture ¢ije se place financiraju iz Drzavnog proracuna (NN 46/18)
Kol. 10 - dodatak prema €l. 59., st. 1 Temeljnog kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama (NN 29/24)

TOCKA 3.: dodatak za rad u drugoj smjeni kada zaposlenik radi u smjenama (za rad, u pravilu, u vremenu od 14:00 sati do 22:00 sata) 10%

TOCKA 5.: dodatak za rad subotom 25%

TOCKA 6.: dodatak za rad nedjeljom 50%

Kol. 11 - stanje zaposlenih u ustanovi nakon usvanja novog Pravilnika; Sistematizirana radna mjesta, Popunjena radna mjesta i Potrebna zaposlenja



